BURSAULUDAG UNIVERSITESI

ILAHIYAT FAKULTESI FAALIYET RAPORU
2018



ICINDEKILER

SUNUS 3
I. GENEL BILGILER 4
A. Misyon ve Vizyon 4

1. Misyon 4

2. Vizyon 4

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 4

1. Yonetim Organlari / Yetki Gorev Ve Sorumluluklar: Fakiilteler 4

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve Sorumluluklar 6

C. Birime liskin Bilgiler 7

1. Fiziksel Yap1 7

2. Teskilat Yapist 8

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1 9

4. Insan Kaynaklari 11

5. Sunulan Hizmetler 11

Il. AMAC ve HEDEFLER 14
A. Birimin Amac ve Hedefleri 14

B. Temel Politika ve Oncelikler 14

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER 16
A. Mali Bilgileri 16

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari 16

B. Performans Bilgileri 19

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 19

2. Performans Sonuglar1 Tablosu 20

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 22
A. USTUNLUKLER 22

B. ZAYIFLIKLAR 22

C. DEGERLENDIiRMELER 22

V. ONERI VE TEDBIRLER 23
VI. EKLER 24




SUNUS

Bilindigi tizere fakiiltelere kanunla verilen baglica gérevler egitim-6gretim ve aragtirmadir.
Fakiilteler bu gorevlerini yerine getirirken topluma hizmet etmek ve yol gdstermek gibi gorev ve

sorumluluklar da ustlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gerceklestirilen atilimlarla fakiiltemizde gelismeler saglanmustir.
Bununla beraber, yiliksekogretimde biiyiik bir rekabetin yasandig giiniimiizde, hizla degisen i¢ ve disg
dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi halinde, bu yarista geride
kalinmas1 kac¢inilmazdir. Ayrica 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrolii Kanununa gore, biitcenin stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflere goére yapilmasinin

Ongorildigi belirtilmektedir.

Amilan Yasanmn 41. maddesi ve bu maddeye dayanarak yiiriirliige konulan Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin hiikiimlerine gore, Fakiiltemizin 2018 Mali
Y1l Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, agiklik ilkeleri, tam agiklama

ilkesi, tutarlilik ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmis ve sunulmustur.

Prof. Dr. Bilal KEMIKLI
Dekan




GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon

Bir taraftan bilimsel etkinliklerle ilim diinyasina ve insan hayatina katki saglamak ve toplumun

alanimizla ilgili taleplerini karsilamak, diger taraftan da bireysel ve toplumsal sorunlara ¢oziim

onerebilen, Islam dinini ve diger dinleri ana kaynaklarina inerek degerlendirme ve yorumlama giiciine

sahip, milli ve ahlaki degerlere bagli, sorumluluk duygusunu haiz, farkliliklara saygili 6gretmenler, din

gorevlileri ve ilahiyatgilar yetistirmektir.

2.

Vizyon

[lahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapan,

yaptig1 arastirmalar ve yetistirdigi ilahiyatcilarla toplumsal, dini, ahlaki meselelerde islami-insani

degerlere uygun ¢oziimler iireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili, saygin bir kurum olmaktir.

B.

1.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Organlar1/ Yetki Gorev Ve Sorumluluklar1 Fakiilteler
Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan ve kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yliriiten boliimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

Dekan, 3 yil siireyle fakiilteyi yonetmek iizere rektoriin onerisi, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun

atamasi ile gorevlendirilen kisidir.

Gorevleri

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,



Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini

sirdiirmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. maddesine gore olusan bir kuruldur.

Fakiilte Kurulunun gorevleri, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini

ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 sayili kanunun 18. maddesine gore olusan bir kuruldur.

Fakiilte Yo6netim Kurulunun goérevleri, Fakiilte Kurulunun Kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin

uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemler

hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde

kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.



Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu baglh bulundugu rektor, dekan veya

yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi {i¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiiglinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim bagkaninin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Anabilim Dah

Anabilim dali kurulu, bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Anabilim dali yalniz bir bilim dalim1 kapsadigi durumlarda, Anabilim dali kurulu biitiin 6gretim

iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur.

Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim
dali baskanina goriis bildirir.

Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca goére kurulacak

ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.
Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiriitilmesinden sorumludurlar.

Boliim idari teskilati ve gorevleri

Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine gore yerine

getirir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi:

Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en {ist yoneticisidir.

Gergceklestirme Gorevlisi

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapr

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

viL Hizmet alam (m?) Toplam Kapal
Idari Biiro Arsiv Diger Alan (m?)
2018 511 60 143 714
1.2. Egitim Alanlari
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi
BiRIM FiZiKi ALANLAR Spor Alanlari Toplam
Derslik Lab. Kantin Cafe vb. Lojman Diger |Kapali Spor Tesisi AT
38 - - - - - 2749
1.5. Sosyal Alanlar
1.5.1 Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 900 600
Kantin/Kafeteryalar 1 200 80
1.7.  Hizmet Alanlar:
1.7.1. Hizmet Alanlar:
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 109 2123 1
Idari Personel Hizmet Alanlar 14 511 ;1
TOPLAM 123 2634 Z




2. Teskilat Yapisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yard|

Temel isldm Bilimleri Balamii

Felsefe ve Din
Bilimleri B&limi

islam Tarihi ve
Sanatlan Baliimii

ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Balima

Fakiilte Sekreteri

Kur'an-i Kerim Okuma

Felsefe Tarihi

ve Kiraat ilmi

— Tefsir islam Felsefesi
— Hadis Din Felsefesi
— islam Hukuku Mantik
- Kelam Dinler Tarihi
— islam Mez. Tarihi Din Sosyolojisi
— Tasawvwuf Din Psikolojisi
— Arap Dil ve Bel. Din EZitimi

islam Tarihi

Tiirk islam Edebiyati

Tiirk Din Musikisi

Tiirk islam
Sanatlan Tarihi

Dekanlik Sekreterligi

Yazi Isleri ve
Evrak Kayit Birimi

Baliim Sekreterligi Birimi

Ogrenci ve
Not igleri Birimi

Personel igleri Birimi

Mali Isler, Satinalma ve
Taginir Kontrol Birimi

Teknik Hizmetler Birimi

i¢ Hizmetler Birimi

Kitiiphane Birimi

Yardimei Hizmetler Birimi

Giivenlik Birimi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2018 (Adet)
Sunucular -
Yazilimlar -
Masaiistii Bilgisayar 148
Diziistii Bilgisayar 64
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayar -
Projeksiyon 65
Slayt Makinesi -
Tepegoz 1
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Yazic 79
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi -
Faks 2
Fotograf Makinesi -
Kameralar 1
Televizyonlar 10
Tarayicilar 19
Miizik Setleri -

Mikroskoplar

DVD ler

Akill1 Tahta

Diger
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4.  Insan Kaynaklan

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Bolitm/Birim Adi Profesor Dogent DYOZSr.n ; gf::‘t,::; Ig(?levr]?sl:l Uzman Toplam
Temel Islam Bilimleri 19 6 9 2 4 40
Felsefe ve Din 12 5 4 1 2 24
Islam Tarihi ve 6 2 4 - 2 14
IDOB - - 1 - - 1
Kadrolu 37 13 18 3 8 79
Gorevlendirme - - - 13 14
TOPLAM 37 13 18 16 8 93

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

Birim Gorevlendirme . A ot

Yik Kadrosunda Olan ile Gelen Sirekli isei Toplam

2017 16 16 32

2018 16 15 11 42
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.0On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2016-2017 Egitim-Ogretim Y11 Ogrenci Sayilar1 (WORD)
1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Birim
T K E T K E T K E

[lahiyat Fakiiltesi 1988 1187 801 1019 665 354 3007 1852 1155
TOPLAM 1988 1187 801 1019 665 354 3007 1852 1155




5.1.2. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.1.2.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi Boliim Adi Program Adi
[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi
[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Tefsir

[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Hadis

[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Islam Hukuku
[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Kelam

[lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Islam Mezhepleri
[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Tasavvuf

Ilahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Arap Dili ve Belagati
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Egitimi

[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Felsefesi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Psikolojisi
Ilahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Sosyolojisi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Dinler Tarihi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe Tarihi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Islam Felsefesi
[lahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Mantik

[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlart Islam Tarihi

[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tiirk-Islam Edebiyati
[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tiirk Din Musikisi
[lahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tiirk-Islam Sanatlar
Ilahiyat Fakiiltesi [Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Kodu Adi

3. NESIL UNIiVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

A YENILIKCi BIREY1ER YETiSTIRMEK

SH-1.01 |Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

SH-1.02 |Egitim ve Ogretimi Uluslararas1 Normlar Cercevesinde Desteklemek

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Dénem Sonunda

SH-1.03 %30 Artirmak

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIiRiILMESINE YONELiK KURUM

IO KULTURUNU GELiSTIRMEK

SH-6.01 |Personelin Kuruma Bagliligin1 Artirmak

B. Temel Politika ve Oncelikler

e Bilimsel Kalite ve Siirekli Gelisme,
e Etik Ilkelere Sayg,

e Ogrenci Merkezli Egitim,
o Seffaflik ve Katilimcilik,
e Akademik Ozgiirliik,

e Ilkeli Yonetim,

e Sevgi ve Hosgord,

e Kurum Aidiyeti,

e Sorumluluk Bilinci,

e Farkliliklar1 Benimseme,
e Toplumsal Yarar

Amag ve Hedefler

Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii
Oziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular1 gii¢lii, 6zgliven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve {iretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, iiretken ve mutlu bireylerin

yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, lrettigi
bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite modeli

cercevesinde kiiresel dl¢ekte rekabetci bir yiiksekogretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.
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Politikalar

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma
ve cesitlilik ilkeleri gercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya doniistiiriilecektir. Yiiksekogretim
Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak sekilde yeniden

yapilandirilacaktir. Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iiretimine dnem veren, ¢ikti
odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari

cesitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar gesitlendirilecek ve yliksekdgretim sistemi uluslararasit dgrenciler ve

Ogretim liyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biit¢ce Giderleri (WORD)

AN
Kurumsal Fonksiyonel ';, % 'E 2018 Yil
Smiflandirma | Simflandirma | 3| S = "
c|l X%
| we
wn
Toplam
Baslangic - Yil Sonu Y1l Sonu Y1l Sonu | Odenegin
FHIE TV LIV Odenegi Eklenen Diigiilen Toplam Odenegi Harcamasi Kalan Harcama
Yiizdesi
38(15({0|1(9|4|1]|0]|2]|1]|1 8.400.000 624.000 0 9.024.000 9.023.276,12 723,88 %100
38(15({ 0|19 |4|1]|0]|2]|1]|2 472.000 169.000 0 641.000 640.692,14 307,86 %100
38(15({ 0|19 (|4|1|0|2]|1]|4 4.000 0 4.000 0 0 0 0
38|15/ 0(1|9(4(1]|0]|2|2|1 1.460.000 12.000 0 1.472.000 1.471.431,67 568,33 100
38(15({0|1(9|4|1]|]0|2]|2]|2 132.000 0 4.000 128.000 127.830,82 169,18 99,8
38(15({0 |19 (|4|1|0|2]|2]|4 2.000 0 2.000 0 0 0 0
38(15({0|1[9|4|1]|]0|2]|3]|2 172.000 108.500 0 280.500 279.710,41 789,59 99,7
38(15({0|1(9|4|1]|0|2]|3]|3 13.000 0 0 13.000 12.616,85 383,15 97
38(15({0|1]9|4|1]|0|2]|3]|5 7.000 3000 0 10.000 9.385,88 614,12 94
38(15|0|1|9|4(1|0|2|3]|7 4.000 0 0 4.000 2.977,20 1.022,80 74,4
38(15({0|1[9|4|1|7|2]|1]|1 1.098.000 195.000| 130.000 1.163.000 1.142.755,11| 20.244,89 98,2
38(15({ 0 |1(9 (4|17 |2]|1]|4 9.000 0 0 9.000 0 4.000 0
38(15({0|1(9(|6|0|7|2]|2]|4 1.000 0 0 1.000 0 1.000 0
38(15({0|1]9|6|0|7|2]|3]|2 3.000 23.000 0 26.000 26.000 0 100
38(15({0|1(9|6|0|7|2]|3]|3 6.000 0 3.000 3.000 1.471,72| 1.528,28 49
TOPLAM 11.783.000 1.134.500| 14.3000 12.774.500| 12.738.147,92| 31.352,08 92
Tablo A.1.1.2 : Biitce Odenek Ve Harcamalar
= 2017 YILI 2018 YILI
' Ekonomik Kod Ac¢iklama
Kod - Y1l Sonu Toplam
Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. Personel Giderleri 9.466.634,28 9.983.000 10.837.000 10.806.723,77
02. Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Giderleri 1.442.257,05 1.595.000 1.601.000 1.599.262,49
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 276.994,79 175.000 306.500 305.710,41
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 11.185.886,12 11.753.000 12.744.500 12.711.696,67
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Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢ce Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama 2017 yih Harcama 2018 Yiih Harcama
09 |Egitim Hizmetleri 9.466.634,28 10.806.723,77

TOPLAM 9.466.634,28 10.806.723,77
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI 8.000.545,80 8.858.729,65 10.166.031,23
1. MEMURLAR 8.000.545,80 8.858.729,65 10.166.031,23
Temel Maag 2.373.437,45 2.621.033,99 796.694,24
Zamlar ve Tazminatlar 2.548.605,15 2.822.144,83 3.185.994,32
Odenekler 1.686.622,46 1.926.832,48 2.241.596,91
Sosyal Haklar 162.790,28 171.448,95 185.363,93
Ek Calisma Karsiliklar 1.213.800,70 1.317.269,40 79.612,19
Diger Personel Giderleri 15.289,76 1.225.206,20 1.538.810.38
2. SOZLESMELI PERSONEL 624.449.78 607.771,88 640.692,14
Ucretler 624.449.78 607.771,88 640.692,14
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 240.337,37| 267.727,20| 276.995,79
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 15.673,52| 16.118,41| 15.300,60
Su Alimlar 24.176,50| 24.755,50| 27.295,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 5.409,12 6.499,56 3.481,24
Baski Cilt Giderleri 7.074,20 2.111,02 2.972,23
Diger Yayin Alimlari 0 0 0
Yakacak Alimlar 91.704,50| 109.681,50| 103.461,00
Elektrik Alimlari 103.372,37| 109.638,92| 145.143,52
Giyim Kusam Alimlari 2.547,72 2.542,10 1.176,12
Ozel Malzeme Alimlari 0,00 0 0
Spor Malzemesi Alimlar1 0,00 0 0
Laboratuar Malzemesi Alimlari 0,00 0 0
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 17.769,27 5.647,78 6.880,70
3. YOLLUKLAR 23.662,13| 14.018,20| 14.088,57
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 4.235,05 9.163,91 4,193,78
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar 15.105,47 1.392,49 9.894,79
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar 4.321,61 3.461,80 0
5. HIZMET ALIMLARI 10.036,60| 10.897,95 9.385,88
Haberlesme Giderleri 10.036,60 10.897,95 9.385,88
Kiralar 0,00 0 0
Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri 0,00 0 0
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GIDE. 7.994,50 2.400,01 2.977,20
Menkul Mal Alim Giderleri 7.835,20 2.300,00 2.399,00
Bakim ve Onarim Giderleri 159,30 100,01 578,20
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0 0
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0,00 0 0

Kamu Personeli ila¢ Giderleri
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Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIiK KOD / ACIKLAMA 2016 Yih | 2017 Yih | 2018 Yih
06. SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GiDERLERI 0,00 0,00 0,00
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0,00 0,00 0,00
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.2. Yaymlar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
_ ARTIS /
YAYIN TURU 2017 2018 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 5 6 1
SCIL, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 3 3 0
ULUSAL| 8 16 8
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI| 17 28 9
TOPLAM| 25 44 17
ULUSAL| 7 10 3
DIGER HAKEMLI BILIMSEL - SANATSAL
DERGILER ULUSLARARASI 2 4 2
TOPLAM 9 14 5
ULUSAL| 8 15 7
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI | 26 34 "
KIiTAP
TOPLAM| 34 49 15
YURTDISI| 12 9 -3
KIiTAP YURTICI| 40 46 6
TOPLAM| 52 55 3
YUKSEK LISANS| 53 28 -25
TEZLER DOKTORA| 15 6 -9
TOPLAM| 68 34 -34
KITAP 5 10 5
CEVIRI MAKALE| 0 0 0
TOPLAM 5 10 5
YAYIN TOPLAMI| 201 215 12
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER

Stratejik Amag YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

LN ST Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Ad1 On lisans ve Lisans Egitim

Olgii 2018 2018 HEDEFTEN

LR T ! Birimi HEDEF GERCEKLESME  SAPMA (%)

1.1.11 Ogretim Eleman1 Basima Diisen Ortalama On lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi Adet 26,0776 30,5250 17,05

1113 On lisans/.Lisans /Lisansiistii Egitiminde Uygulamali Ders Saatinin Toplam Adet 0,0922 0,0109 -88,18
Ders Saatine Orani

1114 Girisimcilivk Kopusunda Egitim Programlarinda Ders Alan Ogrencilerin Adet 0 0 0
Toolam Osrenci Savisina Orani

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI

Stratejik A . A .
M BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararast Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedefi Egitim Ogretimin Uluslararasilagmasini Saglamak

Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon

2018 2018 HEDEFTEN
HEDEF GERCEKLESME  SAPMA (%)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Sportif
Faalivet Savis1

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI

Stratejik Am: . RSI
I BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararast Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedefi Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Ad1 Yurtigi ve Yurtdist Mesleki Egitim Faaliyeti

2018 2018 HEDEFTEN

Performans Gostergeleri Olgii Birimi HEDEE GERCEKLESME  SAPMA (%)

Yurtdis1 ve Yurti¢i Kongre, Sempozyum, Seminer, Sanatsal/Sportif

vb. Etkinliklere Gonderilen Ogretim Eleman1 Sayist £

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER

Stratejik Amag YETISTIRMEE

Stratejik Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Dénem Sonunda %30 Arttirmak

Performans Hedefi Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplant: Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donantmini lyilestirmek

Faaliyetin Ad1 Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin fyilestirilmesi Icin Derslik ve Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi

Olgii 2018 2018 HEDEFTEN

LR et Birimi HEDEF  GERCEKLESME  SAPMA (%)

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullamlacak Teknolojik Arag ve Gereglerin
Iyilestirilmesine Yonelik Harcamalarin Toplam Biitgeye Orani
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B.3.

Performans Sonuclar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

2018 Yili Performans Programinda yer alan 6 adet performans gostergesinden 3’si hedeflenen

degerin tizerinde gerceklesmis, 3 tanesi ise asagida belirtilen sebeplerden dolayr hedef degerin altinda

kalmustir.

200

180

160

140

120

100 M 2018 HEDEF
30 W 2018 GERCEKLESEN
60
40
u

0 T T T T )
1.1.1.1Azaly 1.1.13Arts 1.1.14Artis 12.1.4Artis 1.2.2.1Artis  1.3.2.1 Artig

Hedefli Hedefli Hedefli Hedefli Hedefli Hedefli

1: 1.1.1.1 Performans gostergesinde 2018 yil1 i¢in 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinda
hedef 26.0776 iken, 2018 yili igerisinde istenilen sayida Ogretim elemani alinamadigl igin
30.5250 kisi olarak olumsuz yonde gergeklesmistir.

2: 1.1.1.3 Performans gostergesinde 2018 yili uygulamali ders saatinin hedeften sapmasi Ilkdgretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi egitimi bolimiine 6grenci alinmadigi ve uygulamali dersler
acilamadigi i¢in hedef tutturulamamistir.

3: 1.1.1.4 Performas gostergesinde bulunan 2018 vyili i¢in girisimcilik konusunda egitim
programlarindan ders almak isteyen herhangi bir 6grencimiz bulunmamaktadir.

4: 1.2.1.4 Performans gostergesinde 2017 yili igin fakiiltemiz tarafindan yapilan bilimsel sanatsal
faaliyetlerde hedefin iizerinde ger¢eklesme meydana gelmistir.

5: 1.2.2.1 Performans gostergesinde yurt digi ve yurt i¢i kongre, sempozyum, seminer, sanatsal
/sportif vb. Etkinlikler i¢in gonderilen 6gretim eleman sayis1 hedefin {izerinde gergeklesmistir.

6: 1.3.2.1 Performans gostergesinde derslik ve laboratuvarlarda kullanilacak teknolojik arag ve

gereglerin iyilestirilmesine yonelik harcamalar i¢in ayrilan ilgili biitge kaleminde yeterli 6denek

bulunmamasindan dolay1 2018 yil1 i¢in istenilen hedefe ulagilamamistir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A

USTUNLUKLER

[lahiyat Lisans Béliimiiniin Devlet ilahiyat Fakiilteleri arasinda 3. sirada yer almast,
Fakiiltemizi ilk tercih olarak yazan dgrenci sayisinin fazlaligi,

Ulusal ve Uluslararast 6grenci degisim programinda aktif olunmasi,

Genis ve nitelikli bir akademik kadroya sahip olunmasi,

Yiiksek Lisans ve Doktora programi araciligiyla bir taraftan kendi ihtiyaci olan akademik
personelini yetistirirken, diger taraftan baska Universitelere akademik personel yetistiren bir
Fakiilte olmasi,

Ogretim iiyelerimizin hizl bir sekilde akademik kariyerini gerceklestirmesi,
Modern ders verme donanimina sahip akilli siniflarin olmasi,

Bilimsel toplantilara katilimin fazla olmasi,

Nitelikli ve 6zverili idari personelin bulunmasi,

Kurum bilincinin yiiksek olmasi,

Mezunlar derneginin bulunmasi,

Biri Tiirkge, digeri Ingilizce olmak iizere hakemli iki dergiye sahip olunmasi,
Fakiiltemizde 6grenciye destek saglayan Bursa ilahiyat Vakfi’nin bulunmast,

En ¢ok yabanci uyruklu 6grenci bulunan Ilahiyat Fakiiltesi olmast,

ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemizin Universite Doner Sermaye hizmetlerinden pay alamamasi,

Bilisim ag donaniminin yetersizligi,

Calisma, aragtirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi (internet hatti,
kesintisiz gii¢ kaynagi)

Fakiilte biitgesinin yetersizligi,

Yurtdis toplantilara katilim i¢in mali destegin yetersizligi,

Arzu edilen seviyede danigmanlik hizmetinin verilememesi,

Egitim amacl ¢alismalar i¢in tasima araci eksikligi,

Fakiiltemizde giivenlik zaafi bulunmaktadir.Yeterli sayida kamera bulunmamasi ve giris glivenligi
saglanamamaktadir.

DEGERLENDIRMELER

Izleme, y&netime yardimci olmak amaciyla Stratejik Planin uygulamasi ve performansinin

sistematik olarak takip edilmesi ve faaliyetlerin raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olclilmesi ve soz konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal grenmeyi, buna bagli olarak

faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasini saglar.
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Planin uygulama donemi i¢inde performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmig
ve degerlendirilmistir. Raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konulara da
yer verilmistir. Bunun sonucunda Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin
gelismeler yillik objektif olarak raporlanip kurum i¢i ve kurum dist mercilerin degerlendirmesine

sunulmustur. Plan donemi i¢inde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanmastir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Donemsel giincellemelerle verimliligi artirilan ve misyon, vizyon, stratejik amaglar dogrultusunda

hazirlanan faaliyet raporu ile Fakiiltemiz kaynaklarinin daha verimli kullanilmasi imkan1 saglanmaktadir.

Tiim akademik ve idari kadromuz ile arzu edilen seviyelerin ger¢eklesmesi igin gayretlerimiz

devam edecektir.
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VI. EKLER
EK 1. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Bursa Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi /Bursa

25/01/2019

Prof.Dr. Bilal KEMIKLI
Dekan
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